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Приложение 

 

УТВЕРЖДЕНО 

 

постановлением администрации 

муниципального образования 

Даровской муниципальный  

район Кировской области 

от 10.01.2017  № 04 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об отделе по делам культуры, молодежи, спорта и социальной работе 

администрации Даровского района Кировской области 

(в редакции постановления администрации Даровского района  

от 10.10.2017 № 585) 

1. Общие положения 

1.1. Отдел по делам культуры, молодежи, спорта и социальной работе ад-

министрации Даровского района Кировской области (далее – отдел) является 

структурным подразделением администрации муниципального образования Да-

ровской муниципальный район Кировской области (далее – администрация рай-

она). 

1.2. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с социаль-

ной сферой района и области. 

1.3. В состав отдела входят 

заведующий отделом; 

главный специалист по спорту; 

сектор по делам культуры и молодежи: 

заведующий сектором по делам культуры и молодежи;  

ведущий специалист по делам молодежи сектора по делам культуры и мо-

лодежи. 

1.4. Отдел руководствуется в своей деятельности Конституцией Россий-

ской Федерации, законами Российской Федерации, Указами Президента Россий-
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ской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, по-

становлениями и распоряжениями правительства Кировской области, приказами, 

инструкциями и методическими указаниями Министерства труда и социального 

развития Российской Федерации, департамента социальной защиты населения 

Кировской области, решениями Даровской районной Думы, постановлениями и 

распоряжениями администрации района, настоящим Положением. 

2. Руководство отделом 

2.1. Отдел возглавляет заведующий отделом, назначаемый и освобождае-

мый от должности главой администрации района. 

2.2. Заведующий отделом руководит деятельностью отдела, несет персо-

нальную ответственность за выполнение поставленных перед отделом задач. 

3. Основные задачи 

3.1. Реализация национальных приоритетов, провозглашенных Президен-

том России в области образования, здравоохранения, молодежной политики и 

спорта. 

3.2. Осуществление взаимодействия с учреждениями социальной сферы, 

расположенными на территории района. 

3.3. Участие в разработке и осуществлении социальных программ в отно-

шении малообеспеченных категорий населения: одиноких, пожилых, инвалидов, 

семей с детьми, нуждающихся в социальной поддержке. 

3.4. Обеспечение взаимодействия в работе муниципальных, общественных 

организаций, занимающихся проблемами пожилых граждан, инвалидов, много-

детных и неполных семей. 

3.5. Организация разъяснительной работы и информирование населения по 

социальным вопросам. 

4. Основные функции 

Отдел в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет сле-

дующие основные функции: 
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4.1. Разрабатывает и согласовывает с заинтересованными структурными 

подразделениями администрации района, органами местного самоуправления 

района проекты социальных программ района, организует их выполнение и кон-

троль. 

4.2. Осуществляет в пределах своей компетенции контроль по реализации 

в районе социальных гарантий, установленных законодательством Российской 

Федерации и Кировской области для граждан пожилого возраста и ветеранов, 

инвалидов, семей с детьми. 

4.3. Осуществляет совместно со структурными подразделениями админи-

страции района, правоохранительными органами, общественными объединения-

ми меры по устранению детской безнадзорности, социального сиротства, профи-

лактике асоциального поведения подростков, охране прав детей, созданию нор-

мальных условий для их жизнедеятельности. 

4.4. Принимает меры по созданию в Даровском районе условий для соци-

альной адаптации детей с ограниченными возможностями, инвалидов. 

4.5. Организует и проводит в различных формах разъяснительную работу 

среди населения по социальным вопросам, входящих в компетенцию отдела. 

4.6. Рассматривает, обобщает и анализирует предложения, заявления и жа-

лобы граждан, принимает по ним меры в соответствии с действующим законода-

тельством. 

4.7. Оказывает методическую и консультативную помощь органам местно-

го самоуправления поселений по вопросам, находящимся в компетенции отдела. 

4.8. Ведет прием граждан по вопросам, входящих в компетенцию отдела. 

4.9. Обеспечивает исполнение решений Даровской районной Думы Даров-

ского района Кировской области, постановлений и распоряжений администра-

ции муниципального образования Даровской муниципальный район Кировской 

области. 

4.10. Формирует дела по установленной номенклатуре дел для отдела, 

обеспечивает сохранность и сдает их в архив администрации района. 
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5. Организация деятельности отдела 

Отделу для осуществления возложенных на него задач и функций предо-

ставлено право: 

5.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного 

самоуправления, предприятий и учреждений, физических лиц материалы, необ-

ходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию отдела. 

5.2. Разрабатывать нормативно-методические документы по вопросам, от-

несенным к компетенции отдела. 

5.3. Проводить конференции, совещания, семинары, встречи, организовы-

вать выставки, спортивно-массовые и культурно-массовые мероприятия по во-

просам, входящим в компетенцию отдела. 

_____________ 

   


