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Правовая основа организации противодействия коррупции в 

муниципальных учреждениях (организациях) 

Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» 

Статья 13.3. Обязанность организаций принимать меры по 

предупреждению коррупции 

1. Организации обязаны разрабатывать и принимать меры по 

предупреждению коррупции. 

2. Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, 

могут включать: 

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных 

за профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами; 

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, 

направленных на обеспечение добросовестной работы организации; 

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников 

организации; 

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

6) недопущение составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов. 
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Правовая основа осуществления контроля за соблюдением 

законодательства РФ о противодействии коррупции в 

муниципальных организациях 

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» 

Статья 15. Вопросы местного значения муниципального района 

1. К вопросам местного значения муниципального района относятся: 

33) осуществление мер по противодействию коррупции в границах 

муниципального района. 

Постановление администрации муниципального образования 

Даровской муниципальный район Кировской области от 16.11.2017 № 

709 «О реализации антикоррупционных мер» 

1. Возложить: 

1.2. На сектор по правовой работе управления делами администрации 

муниципального образования Даровской муниципальный район Кировской 

области выполнение следующих функций по реализации 

антикоррупционных мер в администрации района: 

1.2.5. Осуществление контроля за соблюдением законодательства 

Российской Федерации о противодействии коррупции в подведомственных 

муниципальных учреждениях и предприятиях, а также за реализацией в них 

мер по профилактике коррупционных правонарушений. 

  



5 

График контрольных мероприятий на 2025 год 

 

№ 

п/п 

Наименование муниципального учреждения или предприятия Срок 

1 Муниципальное казенное образовательное учреждение 

дополнительного образования детско-юношеская спортивная 

школа пгт Даровской 

Февраль 

 

2 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детская школа искусств пгт 

Даровской 

3 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей Дом детского творчества 

Март 

 

4 Муниципальное казенное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад общеразвивающего вида № 1 пгт 

Даровской Кировской области 

5 Муниципальное казенное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад общеразвивающего вида № 2 пгт 

Даровской Кировской области 

Апрель 

6 Муниципальное казенное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад общеразвивающего вида № 3 пгт 

Даровской Кировской области 

7 Муниципальное казенное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад общеразвивающего вида № 4 пгт 

Даровской Кировской области 

Май 

8 Муниципальное бюджетное учреждение «Даровское 

автотранспортное предприятие» 

9 Муниципальное унитарное предприятие «Гарант» Июнь 

10 Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Даровской 

районный краеведческий музей» 

11 Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Объединение 

муниципальных библиотек Даровского района» 

Июль 

12 Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Даровской 

районный центр культуры и досуга» 

13 Муниципальное казенное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад общеразвивающего вида № 5 д. Первые 

Бобровы Даровского района 

В 

соответствии 

с графиком 

выездов в 

сельские 

поселения 

14 Муниципальное казенное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад с. Верховонданка Даровского района 

15 Муниципальное казенное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад с. Красное Даровского района 
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ШАГ. Определение должностного лица, ответственного за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений 

Должностное лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в учреждении (организации) 

определяется приказом руководителя учреждения (ссылка: Приказ). 

 

Обязанности ответственного должностного лица закрепляются: 

 в трудовом договоре (путем заключения дополнительного 

соглашения) 

 либо в должностной инструкции (ссылка: Примерная должностная 

инструкция лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений). 

Ответственное должностное лицо 1 раз в 3 года должно проходить 

обязательное повышение квалификации по дополнительным 

профессиональным программам в сфере противодействия коррупции (не 

менее 16 часов). 

 

место для заметок 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1 

Руководитель учреждения, как правило, не может являться таким лицом, поскольку 

он осуществляет организацию всех мероприятий, направленных на предупреждение 

коррупции в учреждении. 

https://admdaro.gosuslugi.ru/netcat_files/639/5520/Prikaz_O_merah_po_preduprezhdeniyu_korruptsii.docx
https://admdaro.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/materialy-po-protivodeystviyu-korruptsii-dlya-mu/metodicheskie-rekomendatsii-i-modelnye-lokalnye-normativnye-akty/metodicheskie-rekomendatsii-i-modelnye-lokalnye-normativnye-akty_2814.html
https://admdaro.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/materialy-po-protivodeystviyu-korruptsii-dlya-mu/metodicheskie-rekomendatsii-i-modelnye-lokalnye-normativnye-akty/metodicheskie-rekomendatsii-i-modelnye-lokalnye-normativnye-akty_2814.html
https://admdaro.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/materialy-po-protivodeystviyu-korruptsii-dlya-mu/metodicheskie-rekomendatsii-i-modelnye-lokalnye-normativnye-akty/metodicheskie-rekomendatsii-i-modelnye-lokalnye-normativnye-akty_2814.html
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ШАГ. Утверждение Антикоррупционной политики учреждения 

Антикоррупционная политика учреждения (организации) 

представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и 

мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных 

правонарушений в деятельности учреждения (организации) (ссылка: 

Приложение № 1 Положение об антикоррупционной политике). 

Антикоррупционная политика распространяется на руководителя и 

работников учреждения вне зависимости от занимаемой должности и 

выполняемых функций. Может распространяться на иных физических и 

(или) юридических лиц, с которыми учреждение вступает в договорные 

отношения, в случае, если это закреплено в государственных 

(муниципальных) контрактах (договорах), заключаемых учреждением с 

такими лицами. 

 

место для заметок 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2 

https://admdaro.gosuslugi.ru/netcat_files/multifile/275/2812/Prilozhenie_1_Polozhenie_ob_antikorruptsionnoy_politike.docx
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ШАГ. Разработка и утверждение Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в учреждении 

План мероприятий по противодействию коррупции в 

учреждении утверждается приказом руководителя (ссылка: Модельный акт «Об 

утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции»). 

Разрабатывается, как правило, на 3-4 года, в соответствии с 

Национальным планом противодействия коррупции и региональными 

программами или планами (ссылка: План мероприятий по противодействию 

коррупции). 

Исполнение Плана мероприятий должно быть на постоянном 

контроле, результаты исполнения отражаются в полугодовом и годовом 

отчетах, которые готовятся ответственным должностным лицом и 

представляются руководителю учреждения (ссылка: Отчет о выполнении Плана 

мероприятий). 

 

место для заметок 
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https://admdaro.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/materialy-po-protivodeystviyu-korruptsii-dlya-mu/metodicheskie-rekomendatsii-i-modelnye-lokalnye-normativnye-akty/metodicheskie-rekomendatsii-i-modelnye-lokalnye-normativnye-akty_2813.html
https://admdaro.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/materialy-po-protivodeystviyu-korruptsii-dlya-mu/metodicheskie-rekomendatsii-i-modelnye-lokalnye-normativnye-akty/metodicheskie-rekomendatsii-i-modelnye-lokalnye-normativnye-akty_2813.html
https://admdaro.gosuslugi.ru/netcat_files/multifile/275/2813/Plan_meropriyatiy.docx
https://admdaro.gosuslugi.ru/netcat_files/multifile/275/2813/Plan_meropriyatiy.docx
https://admdaro.gosuslugi.ru/netcat_files/multifile/275/2813/Otchet.docx
https://admdaro.gosuslugi.ru/netcat_files/multifile/275/2813/Otchet.docx
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ШАГ. Создание комиссии по противодействию коррупции, 

утверждение ее состава и положения  

Комиссия по противодействию коррупции выступает в качестве 

постоянно действующего коллегиального органа учреждения, 

образованного для реализации целей предупреждения коррупции в 

учреждении. Ее состав и положение о деятельности утверждается приказом 

руководителя учреждения (ссылка: Типовое положение о комиссии по 

противодействию коррупции в учреждении). 

Указанная комиссия собирается один раз в квартал. План работы 

комиссии рекомендуется утверждать на полугодие. На заседаниях комиссии 

рассматриваются общие вопросы, связанные с организацией 

противодействия коррупции в учреждении, например, исполнение плана 

мероприятий по противодействию коррупции в учреждении, результаты 

работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов, отчет по проведению обучающих 

мероприятий по противодействию коррупции для работников и т.д. 

По результатам заседания комиссии формируется протокол с 

рекомендациями, которые являются обязательными для ответственных лиц. 

 

место для заметок 
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https://admdaro.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/materialy-po-protivodeystviyu-korruptsii-dlya-mu/metodicheskie-rekomendatsii-i-modelnye-lokalnye-normativnye-akty/metodicheskie-rekomendatsii-i-modelnye-lokalnye-normativnye-akty_2817.html
https://admdaro.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/materialy-po-protivodeystviyu-korruptsii-dlya-mu/metodicheskie-rekomendatsii-i-modelnye-lokalnye-normativnye-akty/metodicheskie-rekomendatsii-i-modelnye-lokalnye-normativnye-akty_2817.html
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ШАГ. Утверждение кодекса этики и служебного поведения 

работников учреждения 

Кодекс этики и служебного поведения работников 

разрабатывается в соответствии с положениями Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также 

основывается на общепризнанных нравственных принципах и нормах 

российского общества и государства (ссылка: Приложение № 2 Кодекс этики и 

служебного поведения работников). 

В Кодексе закрепляются как общие правила этики и служебного 

поведения работников учреждения, так и правила, касающиеся 

противодействия коррупции и профилактики коррупционного поведения. 

 

место для заметок 
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https://admdaro.gosuslugi.ru/netcat_files/multifile/275/2812/Prilozhenie_2_Kodex_etiki_i_sluzhebnogo_povedeniya_rabotnikov.docx
https://admdaro.gosuslugi.ru/netcat_files/multifile/275/2812/Prilozhenie_2_Kodex_etiki_i_sluzhebnogo_povedeniya_rabotnikov.docx
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ШАГ. Утверждение Порядка уведомления представителя 

нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях 

склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений 

Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о 

фактах обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений устанавливает процедуру уведомления о 

фактах обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений, 

перечень сведений, содержащихся в уведомлении, организацию проверки 

этих сведений и порядок регистрации уведомлений представителем 

нанимателя (работодателем) (ссылка: Приложение № 3 Порядок уведомления 

представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения). 

Указанным Порядком утверждаются форма уведомления и форма 

журнала регистрации уведомлений (приложения к Порядку). Журнал 

должен быть прошит, пронумерован и скреплен печатью. 

 

место для заметок 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

6 

https://admdaro.gosuslugi.ru/netcat_files/multifile/275/2812/Prilozhenie_3_Poryadok_uvedomleniya_predstavitelya_nanimatelya_rabotodatelya_o_faktah_obrascheniya.doc
https://admdaro.gosuslugi.ru/netcat_files/multifile/275/2812/Prilozhenie_3_Poryadok_uvedomleniya_predstavitelya_nanimatelya_rabotodatelya_o_faktah_obrascheniya.doc
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ШАГ. Утверждение Положения о конфликте интересов 

Положение о конфликте интересов является внутренним 

документом учреждения, основной целью которого является 

установление порядка выявления и урегулирования конфликтов интересов, 

возникающих у работников учреждения в ходе выполнения ими трудовых 

обязанностей (ссылка: Приложение № 4 Положение о конфликте интересов). 

Положением утверждается форма уведомления о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении трудовых (должностных) 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, а также форма журнала регистрации уведомлений работников. 

Журнал должен быть прошит, пронумерован и скреплен печатью. 

 

место для заметок 
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https://admdaro.gosuslugi.ru/netcat_files/multifile/275/2812/Prilozhenie_4_Polozhenie_o_konflikte_interesov.docx
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ШАГ. Создание комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению работников и урегулированию конфликта 

интересов, утверждение ее состава и положения 

Основной задачей комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению работников и урегулированию конфликта 

интересов является содействие в обеспечении соблюдения работниками 

учреждения требований к служебному поведению, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения 

обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в 

целях противодействия коррупции, локальными нормативными актами 

учреждения, в осуществлении в учреждении мер по предупреждению 

коррупции. 

Состав комиссии (ссылка: Приложение № 5 Состав комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению) и ее положение (ссылка: Приложение № 6 

Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению) 

утверждаются приказом руководителя учреждения. 

Комиссия рассматривает конкретные факты, связанные с 

соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об 

урегулировании конфликта интересов, в отношении работников 

учреждения. То есть ее заседания проводятся только при наличии 

оснований и не имеют конкретной периодичности. 

 

место для заметок 
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https://admdaro.gosuslugi.ru/netcat_files/multifile/275/2812/Prilozhenie_5_Sostav_komissii_po_soblyudeniyu_trebovaniy_k_sluzhebnomu_povedeniyu_.docx
https://admdaro.gosuslugi.ru/netcat_files/multifile/275/2812/Prilozhenie_5_Sostav_komissii_po_soblyudeniyu_trebovaniy_k_sluzhebnomu_povedeniyu_.docx
https://admdaro.gosuslugi.ru/netcat_files/multifile/275/2812/Prilozhenie_6_Polozhenie_o_komissii_po_soblyudeniyu_trebovaniy_k_sluzhebnomu_povedeniyu_.docx
https://admdaro.gosuslugi.ru/netcat_files/multifile/275/2812/Prilozhenie_6_Polozhenie_o_komissii_po_soblyudeniyu_trebovaniy_k_sluzhebnomu_povedeniyu_.docx


14 

ШАГ. Утверждение Порядка сообщения о получении подарка 

Порядок сообщения о получении подарка определяет правила 

сообщения работниками о получении подарка в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых связано с их 

должностным положением или исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации 

(выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации (ссылка: 

Приложение № 7 Порядок сообщения о получении подарка). 

 

Порядок утверждает форму уведомления о получении подарка и 

форму журнала регистрации уведомлений (приложения к Порядку). Журнал 

должен быть прошит, пронумерован и скреплен печатью. 

 

место для заметок 
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Работники не вправе получать подарки от физических (юридических) лиц в связи с 

их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, за исключением подарков, полученных в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей 

https://admdaro.gosuslugi.ru/netcat_files/multifile/275/2812/Prilozhenie_7_Poryadok_soobscheniya_o_poluchenii_podarka_.docx
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ШАГ. Утверждение Положения об оценке коррупционных 

рисков 

Оценка коррупционных рисков является важнейшим 

элементом антикоррупционной политики учреждения, 

позволяющим обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных 

мероприятий специфике деятельности учреждения и рационально 

использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по 

профилактике коррупции в учреждении (ссылка: Приложение № 8 Положение об 

оценке коррупционных рисков). 

Первоначальная оценка коррупционных рисков завершается 

формированием следующих документов: 

1) карта коррупционных рисков и возможные меры по их 

минимизации (ссылка: Приложение № 8 (пр № 1) Форма карты коррупционных 

рисков); 

2) план мероприятий по минимизации коррупционных рисков (ссылка: 

Приложение № 8 (пр № 2) Форма плана мероприятий по минимизации коррупционных 

рисков); 

3) реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд (ссылка: Приложение № 8 (пр № 3) Форма реестра (карты) 

коррупционных рисков); 

4) план (реестр) мер, направленных на минимизацию коррупционных 

рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд (ссылка: Приложение № 8 (пр № 4) Форма 

плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков). 

Последующая оценка должна проводиться ответственным 

должностным лицом один раз в год до 01 декабря текущего года.  

Кроме того, ответственное должностное лицо должно ежегодно 

готовить отчет о реализации мер, указанных в плане мероприятий по 

минимизации коррупционных рисков и плане (реестре) мер при 

осуществлении закупок и представлять его руководителю учреждения. По 

результатам ежегодной оценки и отчета могут вноситься изменения в 

вышеуказанные карты и планы. 

 

место для заметок 
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https://admdaro.gosuslugi.ru/netcat_files/multifile/275/2812/Prilozhenie_8_Polozhenie_ob_otsenke_korruptsionnyh_riskov.docx
https://admdaro.gosuslugi.ru/netcat_files/multifile/275/2812/Prilozhenie_8_Polozhenie_ob_otsenke_korruptsionnyh_riskov.docx
https://admdaro.gosuslugi.ru/netcat_files/multifile/275/2812/Prilozhenie_8_pr_1_Forma_karty_korruptsionnyh_riskov.docx
https://admdaro.gosuslugi.ru/netcat_files/multifile/275/2812/Prilozhenie_8_pr_1_Forma_karty_korruptsionnyh_riskov.docx
https://admdaro.gosuslugi.ru/netcat_files/multifile/275/2812/Prilozhenie_8_pr_2_Forma_plana_meropriyatiy_po_minimizatsii_korruptsionnyh_riskov.docx
https://admdaro.gosuslugi.ru/netcat_files/multifile/275/2812/Prilozhenie_8_pr_2_Forma_plana_meropriyatiy_po_minimizatsii_korruptsionnyh_riskov.docx
https://admdaro.gosuslugi.ru/netcat_files/multifile/275/2812/Prilozhenie_8_pr_3_Forma_reestra_karty_korruptsionnyh_riskov.docx
https://admdaro.gosuslugi.ru/netcat_files/multifile/275/2812/Prilozhenie_8_pr_3_Forma_reestra_karty_korruptsionnyh_riskov.docx
https://admdaro.gosuslugi.ru/netcat_files/multifile/275/2812/Prilozhenie_8_pr_4_Forma_plana_reestra_mer_napravlennyh_na_minimizatsiyu_korruptsionnyh_riskov.docx
https://admdaro.gosuslugi.ru/netcat_files/multifile/275/2812/Prilozhenie_8_pr_4_Forma_plana_reestra_mer_napravlennyh_na_minimizatsiyu_korruptsionnyh_riskov.docx
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ШАГ. Утверждение формы декларации о конфликте 

интересов 

Декларация о конфликте интересов ежегодно заполняется 

работниками учреждения, чьи должности связаны с коррупционными 

рисками (ссылка: Приложение № 9 Форма декларации о конфликте интересов). 

Форма декларации о конфликте интересов и круг лиц, на которых 

распространяется требование заполнения декларации о конфликте 

интересов (Перечень должностей, замещение которых связано с 

коррупционным риском), определяются приказом руководителя. Это, как 

правило: руководитель учреждения, заместитель руководителя, 

юрисконсульт, главный бухгалтер. 

 

место для заметок 
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https://admdaro.gosuslugi.ru/netcat_files/multifile/275/2812/Prilozhenie_9_Forma_deklaratsii_o_konflikte_interesov_.docx
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ШАГ. Организация антикоррупционного просвещения 

работников учреждения 

Организация антикоррупционного просвещения 

работников учреждения включает в себя три направления: 

 ознакомление работников с локальными актами по 

противодействию коррупции; 

 регулярные обучающие мероприятия: беседы, в том числе 

индивидуальные, семинары, тестирования на знание 

антикоррупционного законодательства и т.д.; 

 антикоррупционный инструктаж для граждан, поступающих на 

работу в учреждение. 

 

место для заметок 
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ШАГ. Информирование о принятых в учреждении 

локальных актах по противодействию коррупции и о 

деятельности учреждения в указанной сфере 

Локальные акты по противодействию коррупции и информация о 

деятельности учреждения в указанной сфере должны быть размещены на 

официальном сайте учреждения в отдельном разделе, ссылка на который 

должна располагаться на главной странице сайта. 

Также в учреждении оформляется информационный стенд с 

материалами антикоррупционной направленности. К числу таким 

материалов можно отнести: 

 антикоррупционную политику учреждения; 

 план мероприятий по противодействию коррупции в учреждении; 

 кодекс этики и служебного поведения работников; 

 номера телефонов, по которым можно сообщить о фактах 

коррупции или склонения к совершению противоправных 

действий; 

 различные памятки, буклеты на антикоррупционную тематику. 

В учреждении также должен быть соответствующий «телефон 

доверия», как правило, рабочий номер лица, ответственного за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений. 

Для регистрации обращений граждан и организаций о фактах 

коррупции в учреждении заводится отдельный журнал (ссылка: Форма Журнал 

регистрации обращений граждан и организаций, поступивших по телефону доверия по 

вопросам противодействия коррупции). Журнал должен быть прошит, 

пронумерован и скреплен печатью. 

 

место для заметок 
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https://admdaro.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/materialy-po-protivodeystviyu-korruptsii-dlya-mu/metodicheskie-rekomendatsii-i-modelnye-lokalnye-normativnye-akty/metodicheskie-rekomendatsii-i-modelnye-lokalnye-normativnye-akty_2991.html
https://admdaro.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/materialy-po-protivodeystviyu-korruptsii-dlya-mu/metodicheskie-rekomendatsii-i-modelnye-lokalnye-normativnye-akty/metodicheskie-rekomendatsii-i-modelnye-lokalnye-normativnye-akty_2991.html
https://admdaro.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/materialy-po-protivodeystviyu-korruptsii-dlya-mu/metodicheskie-rekomendatsii-i-modelnye-lokalnye-normativnye-akty/metodicheskie-rekomendatsii-i-modelnye-lokalnye-normativnye-akty_2991.html
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Контакты для связи по вопросам организации 

противодействия коррупции в муниципальном учреждении 

(организации) 

 

Главный специалист, юрисконсульт сектора по правовой работе 

управления делами администрации Даровского района Кировской 

области 

Долгирева Евгения Сергеевна 

тел.: 2-24-90 

e-mail: evgenia-dolgireva2017@yandex.ru 

 

 

 

 


